Situation de départ

Jusqu’en 2018, la Deutsche Bahn AG était répartie sur huit sites
différents avec environ 3000 collaborateurs* dans la région de
Francfort. Ceux-ci devaient étre regroupés d’ici 2020 dans un complexe
de batiments situé dans la Europa-Allee, proche du centre-ville. En plus
de I'espace, c’est surtout une fusion culturelle qui était visée.
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Processus de planification

L’aménagement intérieur du complexe de batiments a été planifié et
réalisé par M.O.O.CON. L'objectif était de restructurer ou de réinventer
les environnements de travail existants et de créer ainsi un
environnement de travail moderne et agile. Le nouveau lieu commun
devait simplifier et améliorer la communication, la collaboration et la
mise en réseau des différents secteurs d’activité entre eux.

Mise en ceuvre

Dans chacun des 18 étages du complexe de batiments, différents
paysages ont été créés pour répondre a différents besoins et activités.
Les collaborateurs* de la Deutsche Bahn AG disposent de différents
points de rencontre et d’ilots de communication, ainsi que de
possibilités de se retirer. Le principe de base est le libre choix du lieu
de travail, adapté individuellement a la tache et a ’humeur du moment.
Les nouvelles zones ont été congues entre autres avec ophelis docks
et sum.
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