Comme beaucoup d’administrations publiques, il a été demandé a la
mairie de Purmerend de rester proches de ses administrés tout en
réduisant les codts. La réduction de I'espace dédié a 'administration a
été 'occasion de complétement repenser son organisation. Casper
Schwarz Architekten a ainsi congu un environnement de travail qui
favorise les processus, encourage la coopération et crée un climat
novateur. Lors de la mise en ceuvre, I'idée maitresse a été de donner
la possibilité a chacun et chacune — quel que soit leur(s) activité(s) ou
leur niveau hiérarchique — de travailler dans un environnement adapté.
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Pour souligner le nouveau caractére de la mairie, le choix du style s’est
porté sur du loft-industriel. Des zones ont été définies : il y a celles ou
se trouvent les postes de travail personnels, celles dédiées aux
échanges informels, celles réservées aux pauses café et au repli. Les
salarié.e.s tout comme le public apprécient d’avoir acceés a des lieux ou
I'on se sent bien et bienvenu.

Les zones dédiées a la communication et a la détente ont été créées
avec les modules ophelis docks.
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